ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Лучший специалист по охране труда Кадуйского района»

1. Общие положения

1.1.  Положение о конкурсе «Лучший специалист по охране труда» (далее – Положение) определяет цели, задачи, сроки проведения и участников конкурса, порядок проведения конкурса, порядок подведения итогов и награждения 
победителей. 

1.2.  Конкурс «Лучший специалист по охране труда» (далее – конкурс) проводится с целью усиления внимания работодателей, в том числе работодателей – физических лиц, к обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Кадуйского муниципального района, повышения статуса специалиста по охране труда, изучения и распространения опыта работы в сфере охраны труда. 

1.3.  Конкурс проводится по показателям работы за 2011 год. 

1.4.  Участие в конкурсе является добровольным. 

1.5.  Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии 
с 
действующим 
законодательством. 


2. Условия и порядок проведения конкурса

2.1 В конкурсе принимают участие специалисты служб охраны труда и ответственные за охрану труда организаций различных организационно-правовых форм и форм собственности и работодателей – физических лиц (далее – участники), осуществляющих свою деятельность на территории Кадуйского района. 
2.2  Для участия в конкурсе представляются следующие материалы: 
· Заявка на участие в конкурсе (приложение 1 к настоящему Положению). 
· Таблица показателей условий конкурса (приложения 2 к настоящему Положению). 
·  Аналитическая справка о проделанной работе по охране труда за 2011 год , отражающая комплекс проведенных правовых, социально-экономических, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий и содержащая информацию о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, мерах по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организации, у работодателя - физического лица (приложение 3 к настоящему Положению). 
2.3 Другие документы, представляемые по желанию участника. 
2.4 Документы, указанные в пункте 2.2. настоящего Положения, заверяются подписью руководителя и печатью соответствующей организации или работодателя – физического лица и направляются в комитет социальной защиты населения Кадуйского муниципального района в срок до 29 марта 2012 года. 
2.5 Документы с недостоверными сведениями по требуемым показателям или неполный пакет документов, представленные участниками, не рассматриваются при подведении конкурса. 
3. Подведение итогов

3.1. Подведение итогов конкурса проводится межведомственной комиссией по охране труда Кадуйского муниципального района. Итоги оценки конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем комиссии, её членами. Победителями конкурса признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов. 
3.2. Подсчет суммы количества баллов осуществляется на основании таблицы оценочных показателей условий конкурса
3.3. Конкурсные материалы участникам не возвращаются и третьим лицам не предоставляются, если иное не предусмотрено законодательством. 
3.4.  Награждение победителей проводится на Празднике труда Кадуйского муниципального 
района. 
3.5.  Победители конкурса награждаются дипломами и подарками работодателей. 
3.6. Информация об итогах конкурса, а также опыт работы победителей освещаются в средствах массовой информации. 

