




ПОЛОЖЕНИЕ

о районном смотре-конкурсе

на лучшую организацию  работы в сфере охраны  труда
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда у работодателей (далее смотр-конкурс), независимо от их организационно-правовых форм, форм собственности и видов деятельности.

1.2. Целью районного смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда является активизация работы по охране труда у работодателей района всех форм собственности, совершенствование взаимодействия и сотрудничества в реализации государственной политики в области охраны труда органов управления, надзора и контроля за состоянием условий и охраны труда, действующих на территории района, работодателей, профсоюзов и других представительных органов работников.

2. ЗАДАЧИ СМОТРА-КОНКУРСА
Задачами настоящего смотра-конкурса являются:

2.1. Повышение заинтересованности работодателей района в обеспечении безопасных условий и охраны труда.

2.2.  Активизация деятельности работодателей по обеспечению  здоровых и безопасных условий труда работников.
2.3.  Выявление и распространение положительного опыта в области обеспечения охраны труда среди работодателей.

2.4. Обеспечение взаимодействия и сотрудничества органов местного самоуправления района с работодателями, профессиональными союзами в реализации государственной политики в области охраны труда.

3. НОМИНАЦИИ СМОТРА-КОНКУРСА

3.1. По итогам  смотра-конкурса определяются лучшие организации в области охраны труда в следующих номинациях:

· обрабатывающие производства;

· строительства;

· агропромышленного комплекса;

· топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства;
· транспорта и связи;

· торговли и бытового обслуживания;

· бюджетной сферы;

· других видов деятельности.

3.2.  В рамках проведения смотра-конкурса предусматривается определение победителей по дополнительным номинациям, которые могут быть учреждены лицами (организациями), заинтересованными в пропаганде работ по охране труда.

3.3. Финансирование расходов, связанных с подведением итогов и награждением победителей по дополнительным номинациям, осуществляют лица (организации), предложившие учреждение номинаций.

4. УСЛОВИЯ   И КРИТЕРИИ СМОТРА-КОНКУРСА

4.1. Показатели работы по охране труда у работодателя, определяющие победителей смотра-конкурса:
· наличие Положения (приказа) о системе управления охраной труда в организации и полнота охвата вопросов охраны труда в них;

· наличие службы охраны труда или штатного специалиста по охране труда, наличие приказа о возложении обязанностей по охране труда на одного из работников организации или договора с организацией (специалистом), оказывающей услуги в области охраны труда;

· наличие совместного комитета по охране труда;

· наличие распорядительной и учетной документации по охране труда;

· наличие  зарегистрированного, в установленном порядке коллективного договора, имеющего раздел по охране труда;

· наличие сертификата безопасности;

· страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· использование средств Фонда социального страхования на предупредительные мероприятия;

· организация предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с  вредными и  (или) опасными условиями труда;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (АРМ) в организации с получением заключения государственной экспертизы материалов АРМ;

· обеспечение  работников организации специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также смывающими и обезвреживающими средствами согласно типовым нормам;

· наличие кабинета (уголка) и по охране  труда;

· оформление наглядной агитации по охране труда;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников;

· приказ по организации о возложении обязанностей по проведению вводного инструктажа и наличию программы проведения вводного инструктажа работающих, утвержденной руководителем организации;

· приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников организации, наличие  документов, подтверждающих полномочия членов комиссии;
· проведение в соответствии с действующим законодательством обучения и проверки знаний по охране труда у работников, включая руководителей и специалистов;

· охват обучением и проверкой знаний по охране труда в организации работников, которые должны пройти это обучение;

· охват руководителей и специалистов, которые должны пройти обучение и проверку знаний по охране труда.
4.2. Оценка  показателей проводится по бальной системе. Победителями в номинации признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов.

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА

 5.1. Работа по организации и проведению смотра – конкурса осуществляется оргкомитетом по подготовке Праздника труда. 

5.2. Заявка  на  участие в смотре – конкурсе (приложение №1 к  Положению), приложения к заявке и материалы, подтверждающие указанную в таблицах информацию, направляются в комитет социальной защиты населения Кадуйского района в срок до 21 марта 2012 года.

5.3. Работодатель имеет право в произвольной форме дополнить представленную на смотр-конкурс информацию сведениями, характеризующими работу по охране труда в организации.

5.4.Работодатель, представивший недостоверную информацию, отстраняется от участия в конкурсе.

5.5. Оргкомитет по подготовке Праздника труда  с целью контроля  достоверности и полноты представленных данных, вправе проводить с выходом на место проверки организации работы в сфере охраны труда у работодателей – претендентов  на первое место в каждой номинации и запрашивать информацию о состоянии вопросов охраны труда у работодателя – претендента в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции контроля и надзора по компетенции.

5.6. Итоги подводятся с учетом мнения отраслевых органов местного самоуправления района, на основании анализа предоставленных участниками материалов, направляемых в комитет социальной защиты населения (ул. Октябрьская, 23 А, кабинет 24), до 30 марта  2012 года  и информации, предоставленной контролирующими органами.  

5.7.Итоги смотра-конкурса оформляются постановлением Главы Кадуйского муниципального района  на основании протокола заседания межведомственной комиссии и объявляются на районном Празднике труда.

5.8. Материалы на победителей, занявших первые места в номинациях, направляются в департамент труда  и социального развития,  в срок до 10 апреля 2011 года  на участие в областном смотре-конкурсе. 
Работодатель имеет право отказаться от участия в областном смотре-конкурсе.

6. ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ СМОТРА-КОНКУРСА

6.1.Работодатели – победители смотра-конкурса по каждой номинации  награждаются Почетными грамотами Главы Кадуйского муниципального района.

6.2. Результаты районного смотра-конкурса публикуются в средствах массовой информации.

Приложение №1 

к положению  

ЗАЯВКА

на участие в смотре-конкурсе 

на лучшую организацию работы в сфере охраны труда

( полное наименование заявителя)

расположенный (ая) _______________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фактический и юридический адреса)

заявляет о своем  намерении принять участие в смотре – конкурсе на лучшую организацию работы в сфере охраны труда.

К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:

· общие сведения об организации в 2 экземплярах (приложение 1);

· сведения об организации работ по охране труда в 2 экземплярах (приложение2).
Руководитель                  _________________________        ________________         __________

                                                       ФИО                                          подпись                             дата

Председатель профкома 

(представитель  работника) __________________________  __________________  __________

                                                       ФИО                                               подпись                       дата

Приложение №1 

к заявке
Общие сведения об организации

	1
	Полное наименование организации
	

	2
	Краткое наименование организации
	

	3
	Юридический адрес
	

	4
	Почтовый адрес
	

	5
	Телефон/факс
	

	6
	Адрес электронной почты
	

	7
	ФИО руководителя организации
	

	8
	Должностное лицо, ответственное за составление материалов на смотр-конкурс (должность, ФИО). Контактный телефон
	

	9
	Среднесписочная численность работающих в организации
	


Состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организации.

	
	2011 год

	Число несчастных случаев, с утратой у пострадавших трудоспособности на 1 день и более
	

	Число несчастных случаев со смертельным исходом
	

	Число профессиональных заболеваний
	

	Коэффициент частоты производственного травматизма в расчете на 1000 работающих (Кч)
	

	Коэффициент тяжести производственного травматизма (Кт)
	


Приложение №2 

к заявке
Показатели работы по охране труда у работодателя 
	№ п/п
	Показатель 
	Максимальное

значение оценки показателя (баллы)
	Исполнение (информация о выполненной работе, дата и № приказа, название документа и т.д.)

	1
	2
	3
	4

	1

	Наличие Положения (приказа) о системе управления охраной труда в организации и полнота охвата вопросов охраны труда в них
	10
	Указываются номера, даты, названия локальных нормативных актов, подтверждающие показатель

	2*
	Наличие службы охраны труда или штатного специалиста по охране труда, наличие приказа о возложении обязанностей по охране труда на одного из работников организации или договора с организацией (специалистом), оказывающей услуги в области охраны труда
	8
	Указываются номера, даты, названия локальных нормативных актов, подтверждающие показатель

	3*
	Наличие совместного комитета по охране труда
	8
	Указываются номера, даты, названия локальных нормативных актов, подтверждающие показатель. Подтверждается предоставлением копии протокола, подтверждающего решение профсоюзной организации или представительного органа трудового коллектива об избрании уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

	4
	Наличие   коллективного договора, имеющего раздел «Условия  и охрана труда». Наличие  уведомительной регистрации в органе по труду. Наличие приложений к разделу «Условия  и охрана труда», соглашения по охране труда и перечней производств, работ, профессий и должностей, на которых по условиям труда установлены: 

· право на досрочную пенсию;

· дополнительный отпуск;

· доплаты за условия труда;

· бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов;

· смывающих и (или) обезвреживающих средств, в соответствии с нормами;

· бесплатная выдача сертифицированных средств индивидуальной защиты, согласно типовым нормам.
	10
	Предоставляется копия коллективного договора (если ранее документ не представлялся)

	5
	Наличие распорядительной (приказы, распоряжения, положения) и учетной (журналы, карточки) документации по охране труда.
	8
	Подтверждается наличием перечня распорядительной (приказы, распоряжения, положения) и учетной (журналы, карточки) документации по охране труда.

	6
	Страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	3
	Подтверждается предоставлением копии страхового свидетельства и уведомления ФСС о размере страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний



	7
	Использование средств Фонда социального страхования на предупредительные мероприятия по охране труда
	6
	Подтверждается предоставлением копии приказа ФСС о выделении средств на предупредительные мероприятия

	8
	Организация предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с  вредными и  (или) опасными условиями труда в соответствии Приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004 года №83
	6
	Подтверждается наличием Списка, утвержденного работодателем и согласованного  с территориальным  органом Роспотребнадзора и заключительного акта по результатам осмотра. Предоставляется копия заключительного акта по результатам медосмотра.

	9
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (АРМ) в организации с получением заключения государственной экспертизы материалов АРМ
	10
	Информация подтверждается предоставлением копии приказа на проведение АРМ, свободной ведомости и заключением государственной экспертизы.

	10
	Обеспечение  работников организации специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также смывающими и обезвреживающими средствами согласно типовым нормам
	8
	Оценивается показатель при посещении организации путем проверки личных карточек учета выдачи средств индивидуальной защиты

	11
	Наличие кабинета (уголка) и по охране  труда
	5
	Подтверждается работодателем в произвольной форме (фото, видео и др.)

	12
	Оформление наглядной агитации по охране труда
	5
	Информация по показателям предоставляется в произвольной форме (фото, видео и др.)

	13
	Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников
	10
	Информация по показателям предоставляется в произвольной форме (фото, видео и др.)

	14
	Приказ по организации о возложении обязанностей по проведению вводного инструктажа и наличию программы проведения вводного инструктажа работающих, утвержденной руководителем организации


	8
	Подтверждается наличием приказа и программ. Указываются номера, даты, названия локальных нормативных актов, подтверждающие показатель.

	15
	Приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников организации, наличие  документов, подтверждающих полномочия членов комиссии
	6
	Подтверждается наличием  приказа и  протоколов (удостоверений) о прохождении обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Указываются номера, даты, названия локальных нормативных актов, подтверждающие показатель.

	16*
	Охват обучением и проверкой знаний по охране труда в организации работников, которые должны пройти это обучение
	10
	Подтверждается наличием  протоколов (удостоверений) о прохождении обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Указываются номера, даты, названия локальных нормативных актов, подтверждающие показатель.

	17*
	Охват руководителей и специалистов, которые должны пройти обучение и проверку знаний по охране труда

 
	10
	Подтверждается наличием  приказа и  протоколов (удостоверений) о прохождении обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Указываются номера, даты, названия локальных нормативных актов, подтверждающие показатель.

	
	Итоговый результат
	
	


 Руководитель _____________________________  _____________________  _____________

                                                  ФИО                                         подпись                              дата

Исполнитель

Утверждено  постановлением 


Администрации    Кадуйского муниципального района 


от __________2012 г. №____




















� Первоначально оригинальные  документы не предоставляются. В графу 4 вносится информация о документах, подтверждающих показатель. Оригиналы документов предоставляются работодателем по запросу.
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